IMPUESTOS

El sistema fiscal existente de la Republica de
Croacia define los siguientes impuestos de es-
tado: impuesto sobre las ganancias, impuesto
sobre el valor anadido, impuestos especiales e
impuestos indirectos. También existen diferentes
tipos de impuestos comunes de condados, ci-
udades o municipios (impuestos sobre los in-
gresos e impuestos sobre transacciones inmobi-

las personas disfrutan de todos los derechos
derivados del seguro de salud obligatorio
basado en el empleo en Croacia.

Instituto Croata de Seguro de Salud:

hzzo.hr

Instituto Croata de Seguro de Pensiones:
mirovinsko.hr

Informaciones de seguro social de trabajadores:

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

VIVIRY TRABAJAR
EN CROACIA

liarias) e impuestos sobre los juegos de azar, por

migracije.hr
ejemplo, loteria, apuestas, etc.

La taza general del IVA en Croacia es 25%, mientras
que a determinados productos o servicios se apli-
can las tazas mas bajas de 13% 0 5%.

REPUBLICA DE CROACIA
Poblacion total: 3 871 833
Superficie: 56 594 km?2
Capital: Zagreb

PERDIDA DE TRABAJO

El empleador deducira los impuestos y las co-
tizaciones a la seguridad social de su salario y los

, S o , Tener derecho a una compensacion monetaria durante
pagara a la administracion tributaria en su nombre.

el desempleo en la Republica de Croacia esta regulado
por la Ley del mercado laboral (Boletin Oficial Nos. 118/18,
32/20118/22).

Ciudades mas grandes:
Zagreb, Split, Rijeka, Osijek

Administracion tributaria: porezna-uprava.hr Idioma oficial: croata

En la Oficina de empleo de Croacia se puede registrar un ciu- iz GliE kL cuio

dadano de terceros paises que puede trabajar en la Republi-
ca de Croacia sin permiso de residencia y de trabajo, de acu- r
erdo con normas especificas y que cumpla con los requisitos

legales aplicables a los ciudadanos croatas para inscribirse

en elregistro.

SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de seguridad social en Croacia cubre el se-
guro de pensiones y seguro de salud. Las cotizaciones al
seguro de salud se deducen de su salario y se pagan a
las instituciones competentes en su nombre.

Un ciudadano de un tercer pais que reside en la Republica

de Croacia a base del permiso de residencia y de trabajo,

cuyo empleo en la Republica de Croacia se termind sin su

culpa o consentimiento, esta desempleado y tiene aproba-

da la residencia temporal en la Republica de Croacia, puede .
inscribirse en el registro de la Oficina de empleo con el fin de

gjercer el derecho a una compensacion monetaria durante

eldesempleo.

El derecho a la pension de vejez lo tienen los asegura-
dos con cumplidos 65 anos de su vida con la condicion
de tener 15 anos de cotizacion. El derecho a la pension
de vejez anticipada lo tienen los asegurados al cumplir
60 anos de vida y 35 anos de cotizacion.

Las personas provenientes de los paises fuera de la Oficina de empleo de Croacia: hzzhr

UE que vienen a Croacia a trabajar tienen la obligacion
de solicitar el seguro de salud en Croacia. Dado que
esas personas proceden de paises con los que Croa-
cia no tiene ningun acuerdo interestatal y trabajan en
Croacia, su empleador tiene la obligacion de afiliarlas
al seguro de salud obligatorio en el HZZO (Instituto
Croata de Seguro de Salud). Al cumplir la registracion,

TELEFONOS DE INTERES
Prefijo de area internacional para Croacia: +385

CONTACTOS Emergencias médicas: 194

Pagina web: hzz.hr
Correo electronico: eures_hr@hzz.hr Policia: 192
Teléfono: +385 (1) 6126 048 Numero unico de emergencias: 112

Bomberos: 193




PERMISO DE TRABAJO/DE RESIDENCIA

Si usted es ciudadano de un pais miembro del EEE o Suiza,

tiene derecho a permanecer en la Republica de Croacia has-
ta por tres meses, con la condicion de que posee un pas-
aporte o carne de identidad valido. Una vez transcurridos tres
meses de estancia, tiene la obligacion de registrar su resi-
dencia temporal en el departamento o la comisaria de policia
competente segun su lugar de residencia.

Para vivir y trabajar en Croacia los ciudadanos de terceros
paises (que no son miembros de la UE) deben tener el per-
miso de residencia y el permiso de trabajar.

Los ciudadanos de terceros paises pueden
permanecer en la Republica de Croacia:

hasta 90 dias en cualquier periodo de 180
dias - estancia de corta duracion
hasta un ano - estancia temporal

estancia de larga duracion - después de 5
anos de estancia temporal

permanente - después de 3 a 5 anos de
estancia temporal

La condicion previa para presentar una solicitud de permi-
so de residencia o de trabajo es tener una oferta de empleo
de un empleador croata para un puesto de trabajo que no
pueden cubrir ciudadanos croatas, otros ciudadanos de la
UE/EEE o ciudadanos de terceros paises con derecho de
residir en Croacia.

Antes de presentar la solicitud de emision de residencia y
de trabajo, el empleador que quiere emplear a un trabajador
extranjero necesita comprobar si es posible emplear a un
trabajador del mercado laboral de la Republica de Croacia -
implementacion de la prueba del mercado laboral. Si el em-
pleador quiere emplear a un trabajador extranjero (que no es
de la UE) en una ocupacion para la que recibio un resultado
positivo en la prueba del mercado laboral o si quiere emplear
a un trabajador extranjero en una ocupacion para la que no es
necesario realizar la prueba del mercado laboral, debe pre-
sentar la solicitud para emision del permiso de residencia/de
trabajo al Ministerio del Interior.

Ministerio del Interior: mup.gov.hr
Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos: mvep.gov.hr

BUSQUEDA DE TRABAJO

¢Como encontrar trabajo?

Las principales fuentes de informacion sobre las vacantes
de trabajo son la Oficina de empleo de Croacia y los portales
privados de busqueda de empleo, asi como las paginas de
internet de entidades comerciales y paginas de internet,
periddicos o revistas especializadas de organizaciones pro-
fesionales.

Portal de internet de la Oficina de empleo: burzarada.hzz.hr
EURES: eures.ec.europaeu

Mi trabajo: moj-posao.net

¢Como aplicar para un trabajo?

La manera de aplicar para un trabajo esta descrita en cada
anuncio para cada puesto de trabajo libre. EL curriculum
esta compilado cronolégicamente y contiene informacion
personal y de contacto (hombre y apellido, fecha de na-
cimiento, direccion, nimero de teléfono, direccion de correo
electronico, etc), informacion de educacion formal, cono-
cimientos y habilidades adicionales, experiencia profesional,
intereses y aficiones.

Los empleadores privados habitualmente requieren aplicar
para un puesto de trabajo por correo electronico que debe con-
tener un curriculum y, a veces, documentos como un diploma,
una carta de motivacion, un certificado de aprobacion de un ex-
amen profesional y otros, dependientemente de los requisitos
particulares de un puesto de trabajo.

Contrato de trabajo

En la Republica de Croacia el contrato de trabajo
siempre forma parte de las negociaciones de empleo,
independientemente si el empleo se negocia por un perio-
do de tiempo fijo o indefinido. El contrato de trabajo debe
constar por escrito. Ademas, el contrato de trabajo debe
contener el tipo de trabajo que el empleado debe realizar
para el empleador, el lugar donde se realiza el trabajo y el
dia del comienzo del trabajo.

El empleo de temporada es mas comun en hospitalidad y
turismo (principalmente en la region adriatica), agricultura,
comercio e industria alimentaria.

Ministerio de Trabajo y Sistema de Pensiones,
Familia y Politica Social: mrosp.gov.hr

RECONOCIMIENTO Y EVALUACION
DE TITULOS EDUCATIVOS
EXTRANJEROS

La evaluacion de las cualificaciones extranjeras de ed-
ucacion superior con el fin de acceder al mercado lab-
oral en la Republica de Croacia es responsabilidad de la
oficina nacional ENIC/NARIC de la Agencia de Ciencia y
Educacion Superior. Se requiere evaluacion para ciertas

profesiones y puestos de trabajo en Croacia. Se trata de
las profesiones reguladas para las que las personas que
buscan trabajo deben tener una cualificacion reconocida
por la autoridad competente en Croacia.

Registro de profesiones reguladas en Croacia:
reguliraneprofesije.azvo.hr/hr/profesije

Agencia de Ciencia y Educacion Superior: azvo.hr




